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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 0015-DG-IESTP “PL” -2026

Perene, 15 de enero de 2026
VISTO:

EI Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026, presentado por el Organo de Direccion del IESTP “Puerto Libre ", para
su correspondiente aprobacion y ejecucion.

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el Articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio de
Educacion define, dirige y articula la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
v su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2017-MINEDU, establecen que la gestion de las instituciones de educacion
superior debe orientarse a la mejora continua de la calidad académica y administrativa;

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestion de corto plazo que viabiliza la ejecucion de las
metas y objetivos estratégicos de la institucion, conteniendo las actividades pedagigicas, administrativas y de soporte
técnico programadas para el presente afio académico y fiscal;

EI Organo de Direccién, en cumplimiento de sus funciones, ha elaborado y presentado el Plan Anual de Trabajo
2026, el cual ha sido elaborado de acuerdo a las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) requeridas para el proceso de
Licenciamiento Institucional, es por ello necesario su correspondiente aprobacion.

BASES LEGALES:

De conformidad con los alcances de la Constitucion Politica del Peru. Ley N° 28044, Ley General de Educacion
v su Reglamento. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento, modificade por la Ley N°. 31633. D.L. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa. Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. RVM N° 049-2022-MINEDU; actualizar los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”.
RVM N°. 098-2022-MINEDU, modifica el Numeral 4 y los sub numerales 5.11 y 8.2.3 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que definen, estructura y organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion
Superior Tecnoldgica Publica” aprobada por la RVM N° 064-2019-MINEDU; Articulo 2° incorporar los sub numerales
10.13y 10.14, asi como el numeral 11 a la Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuray organizan
el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnologica Publica aprobada por la RVM N°
064-2019-MINEDU, conforme al Anexo Il que forma parte de la presente Resolucion. RVM N° 103-2022-MINEDU,
aprueba el documento normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior
v las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica el mismo que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion. PEI
v Rl del IESTP “Puerto Libre”.

SE RESUELVE:

ARTICULQ I°.- APROBAR ¢/ Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico o
Publico “Pu. ibre”, presentado por el Organo de Direccion, el mismo que forma parte integrante
de la presente resolucion en 30 folios.

ARTICULO 2°. - DISPONER gque las Unidades, Areas y Coordinaciones, cumplan con la ejecucion, monitoreo y
evaluacion de las actividades programadas en el referido instrumento de gestion, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3° - ENCARGAR al responsable de las Tics la publicacién de la presente Resolucién y del Plan Anual de
Trabajo aprobado, para conocimiento de la comunidad educativa y cumplimiento de sus fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Jr. Asociacion N° 204 - Mz. N, Lt. 11
Sector | Meseta, distrito de Perené, : .
provincia de Chanchamayo, region Junin €) Instituto Puerto Libre

@ 064-544001 O @iestppuertolibre @ iestouertolibre@gmail.com
@ 964 669 596 / 942 132 254 institutopuertolibre h1:5‘l;9s=_ateﬁ;l-t'-'e ol el

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MECATRONICA AUTOMOTRIZ PRODUCCION AGROPECUARIA
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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PRESENTACIC)N

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Puerto Libre para el afio 2026, es el documento de planificaciéon que
orientara las acciones de la institucion en cumplimiento de su mision y el logro de
su vision institucional.

El plan de trabajo anual es ademas el resultado del diagnéstico institucional y
obedece a las orientaciones del PEl y a lo dispuesto por las normas vigentes, cuyos
lineamientos orientadores de politica y trabajo educativo han sido debidamente
analizados y tomados en cuenta.

Su ejecucion responde a la necesidad de garantizar un trabajo eficiente,
responsable y planificado, que coadyuve a logro de la calidad camino al
licenciamiento, a la reacreditacion y a los cambios politicos, sociales, econémicos
y tecnoldgicos exigentes del momento.

Para el 2026, se dara mayor impulso al cumplimiento de las condiciones béasicas
de calidad, para lo cual estamos dispuestos asumir retos para alcanzar el
licenciamiento, urge actualizar el PEI para los afios 2026 y 2031.

Esperamos que la suma de esfuerzos de la Comunidad Educativa y el trabajo en

equipo coherente, desprendido e identificado permita alcanzar las metas, objetivos
y el ansiado licenciamiento propuestos en el presente documento.

Direccion General
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M ARCO L EGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, modificado por la Ley N2.
31653.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

D.L. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

D.S. N° 028-2007-ED Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

RVM N° 049-2022-MINEDU; actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobados por el Articulo 3 de la RVM N2
178-2018-MINEDU y modificados por la RVM N2 277-2019-MINEDU.

RVM N°. 098-2022-MINEDU, modifica el Numeral 4 y los sub numerales 5.11y
8.2.3 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructura
y organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacién
Superior Tecnoldgica Publica” aprobada por la RVM N° 064-2019-MINEDU,;
Articulo 2° incorporar los sub numerales 10.13 y 10.14, asi como el numeral 11
a la Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructura y
organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacién
Superior Tecnolégica Publica aprobada por la RVM N° 064-2019-MINEDU,
conforme al Anexo Il que forma parte de la presente Resolucion.

RVM N° 103-2022-MINEDU, aprueba el documento normativo denominado
“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica el mismo que, como anexo,
forma parte de la presente Resolucion.

PEI, Rl 'y PAT del IESTP “Puerto Libre”.
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l. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1.Informacidn General de la Instituciéon

a. Denominacion:
Instituto de Educacién Superior Publico "Puerto Libre”

b. Datos Generales

Fecha de Creacion

RM N° 1091-90 - ED

RUC : 20486646366
Responsable :

= Fecha de estatizacion RM N° 630-2000-ED

» Fecha de Adecuacion R.G. N° 01471-GREJ

= Revalidacion R.D. N° 312-2006-ED

» Tipo de Gestion Gestion Estatal, desde el afio
2000

= Telefax 064-544001

= Pagina web www.iestpuertolibre.edu.pe

= E-mail : lestpuertolibre@gmail.com

= DRE : Junin

= Codigo de Local ; 583494

= Cdbdigo Modular 1249796

Mg. Maria Isabel Brefia Povis

1.2.Misidén

Al 2030 ser un Instituto de Educacién Superior
Tecnologico que forma profesionales técnicos
de calidad, competitivos, emprendedores,
innovadores y comprometidos con el desarrollo
individual y social inclusivo respondiendo al
sector productivo a nivel regional y nacional.

1.3.Vision

Somos un IESTP de calidad, que forma
profesionales técnicos, emprendedores
competitivos, innovadores con espiritu social
inclusivo, atendiendo las demandas del sector
productivo, en equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda laboral. Contribuyendo
asi al desarrollo individual y sostenible a nivel
regional, nacional y global.
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1.4. Valores
El IESTP brinda una educacién integral y humanista que guia el
comportamiento de los miembros de la comunidad educativa, por ello se
practica los siguientes valores institucional:

RESPONSABILIDAD
Actuaciébn de manera correcta y comprometida con los
objetivos institucionales para lograr la excelencia personal y
académica.

DISCIPLINA
Actuar con compromiso, honramos nuestra palabra y no
rompemos acuerdos, también actuamos con autocontrol
para mantener la mirada en la meta y alcanzar el éxito

CONFIANZA
Creer sin inquietud en los demas para contribuir con el clima
institucional, también se confia en los miembros del IESTP
para hacer frente a los retos que se nos presenta.

CURIOSIDAD
Se desarrolla el interés por aprender y el espiritu critico en
todos quienes formamos parte de la institucion.

SOLIDARIDAD
En el IESTP avanza unido para el logro de los objetivos que
busca construir un trato justo e igualitario entre todos.

RESPETO
Se considera el respeto como la base de todas las
relaciones, respetando las ideas, costumbres y derechos de
los demas.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“PUERTO LIBRE”

CREACION R. M. N2 630-2000-ED - REVALIDACION R. D. N2 312-2006 - ED
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) - 2026

FLEXIBILIDAD
Se practica un trato intercultural equitativo, inclusivo y justo
entre los miembros del Instituto.

CONCIENCIA AMBIENTAL:
Asume el compromiso con la conservacion del medio
ambiente, promoviendo entre sus miembros mantener un
IESTP limpio y saludable

EDUCACION INCLUSIVA

Buscamos garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias individuales, tengan
acceso a una educacion de calidad y participen plenamente
en el proceso educativo. Se aplica el principio de que cada
estudiante tiene derecho a recibir una educacion que se
adapte a sus necesidades y capacidades, y que promueva
su desarrollo integral en un entorno de aprendizaje inclusivo
y respetuoso.

GENERO

Entendemos cdmo las diferencias de género y las relaciones
de poder entre hombres y mujeres afectan todos los
aspectos de la vida social, incluyendo la educacion, el
trabajo, la salud, la politica y la cultura. Reconocemos que
el género es una construccion social que va mas alla de las
diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, y que
influye en las experiencias, oportunidades y roles que
desempeiian las personas en la sociedad.
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INTERCULTURALIDAD

Reconocemos y valoramos la diversidad cultural dentro de
la sociedad, promoviendo el dialogo, el respeto mutuo y la
igualdad entre diferentes grupos culturales. Tenemos la
premisa de que todas las culturas tienen valor y merecen
ser respetadas, y que la convivencia armoniosa entre
diferentes grupos culturales es fundamental para construir
sociedades inclusivas y democréticas.

DEMOCRACIA:
La Institucibn no solo adopta principios democraticos
formales, sino también, promociona una cultura democrética
donde valora la participacion de la Comunidad Educativa en
la toma de decisiones, practica la transparencia y el respeto
por los derechos humanos fundamentales.

DIAGNOSTICO

El diagnostico institucional del IESTP “Puerto Libre”, describe y analiza el
funcionamiento de nuestra institucion de acuerdo a cada componente del
servicio educativo como: Institucional, Académico, Infraestructura, Personal,
Servicios Educacionales Complementarios.

Para lo cual hemos empleado la metodologia de analisis FODA, el que nos ha
permitido identificar nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas mediante un proceso analitico. Reflexivo desde el punto de vista
del funcionamiento interno y el contexto externo.

Hemos empleado las técnicas de recojo de informaciéon como: la observacién,
lluvia de ideas, entrevistas con egresados, empleados del sector productivo a
fin de conocer su apreciacion y percepcion sobre los programas de estudios.

De la misma forma se ha empleado el analisis de documentos en forma
complementaria a fin de comprender con claridad cual ha sido el recorrido del
Instituto en el tiempo.

Las técnicas empleadas nos han servido para analizar, en forma ordenada los
componentes: Institucional, Académico, Infraestructura, Personal, Prevision
Econdmica, Servicios Educacionales Complementarios.
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Asi mismo, ha servido la informacion del sistema registra, titula, conecta para
obtener los datos de: matricula, asistencia, desercion, egresados, graduados,
eficiencia interna, entre otros.

La informacion cuantitativa y cualitativa, recopilada en parrafos, ha sido
incorporada al aplicativo Excel para la ejecucién del andlisis FODA.

Hemos concluido con el cruce de variables, que permiti6 priorizar la
problematica segun los cuadrantes de la matriz FODA, el mayor puntaje ha
recaido, segun el analisis estratégico, (4,19) en el cuadrante FO, relacionado
a fortalezas y oportunidades, el que nos permite asegurar que el Instituto es
fuerte y tiene oportunidades de desarrollo.

Finalmente, el andlisis FODA nos ha proporcionado informacién relevante que
nos permite comprender claramente cémo influye los factores internos y
externos en nuestro Instituto, el que nos permiti6 y facilité la toma de
decisiones para la elaboracién de planes de mejora a mediano y largo plazo
para alcanzar el ansiado licenciamiento.

JUSTIFICACION

Para lograr el Licenciamiento los IESTP deben de cumplir ciertas condiciones
Bésicas de Calidad los mismos que se encuentran planteadas en la
Resolucién Viceministerial N° 103-2023-MINEDU; Capitulo 6, Numeral 6.1 —
Condiciones Basicas de Calidad; indica que las CBC son requerimientos
minimos para la provision del servicio educativo en los IES y EEST y pueden
actualizarse de acuerdo a las normas que emite el Ministerio de Educacion.

Su cumplimiento es necesario para la obtencion de la licencia de un IESTP,
de sus programas de estudios, sus filiales, incluidos sus locales; durante su
vigencia y renovacion; asi como para la ampliacion del servicio educativo
licenciado; por todo ello, a fin de cumplir con la citada normatividad nos hemos
visto en la necesidad de considerar en el presente plan actividades que
conlleven al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para lograr
el licenciamiento.

para lo cual se esta organizando equipos de trabajo liderado por los gestores
pedagogicos de acuerdo a sus funciones, en nuestros objetivos consideramos
que en el presente afio se debe presentar al MINEDU el expediente para
Licenciamiento.

El Plan Anual de Trabajo del IESTP “Puerto Libre”, es elaborado y ejecutado
de acuerdo a las responsabilidades de cada componente de los cargos
jerarquicos, comités y comisiones responsables en la parte organizativa del
Instituto que garantiza el cumplimiento y ejecucion de actividades durante el
presente afio, los que permitirdn brindar un servicio acorde a las condiciones
basicas de calidad para la obtencion del ansiado licenciamiento.
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V. CORRESPONDENCIA DE OBJETIVOS ENTRE EL PEI'Y PAT

OE. 01
Implementar
acciones de

mejora continua
que garanticen el
logro de la Misién
y Vision del
IESTP, de
acuerdo a las
condiciones
basicas de
calidad, con fines

de licenciamiento.

1.1.

Elaborar, aprobar y actualizar permanentemente los
documentos de gestion, con el fin de lograr la misién y vision
institucional, de acuerdo a las condiciones basicas de calidad.

OBJETIVOS DEL PAT 2026

1.1.1.

Actualizar y distribuir los documentos de gestion de acuerdo a las
normas legales vigentes segun correspondan, de acuerdo a las
condiciones bésicas de calidad.

1.2.

Garantizar la seguridad y vigilancia de las personas que se
encuentran en el instituto, asi como el resguardo del
patrimonio con el fin de mantener un entorno seguro dentro
del instituto, de acuerdo a las CBC.

1.2.1.

Implementar un sistema de monitoreo por camaras de vigilancia
en todas las entradas y salidas del instituto, asi como, del centro
experimental para garantizar la seguridad y vigilancia de las
personas y el resguardo del patrimonio, de acuerdo a las CBC.

. Mantener

actualizado el portal Web con informacién
académica y administrativa que proporcione acceso
transparente e informacién en tiempo real a los usuarios y
poblacion en general para fomentar la transparencia
institucional y la toma de decisiones informadas, de acuerdo a
las CBC.

1.3.1.

Actualizar el portal web y redes sociales Institucionales, para la
difusion de las actividades académicas, administrativas y
extracurriculares, teniendo en cuenta la calendarizacion
Institucional que permita a los estudiantes y personal
administrativo acceder a informacién sobre horarios, evaluaciones
y actividades cocurriculares institucionales, promoviendo la
transparencia y la toma de decisiones, de acuerdo a las CBC.

1.4.

Implementar un sistema de gestion flexible, dinamica e
inclusiva en los procesos de régimen académico para
asegurar el logro de la mision y visién institucional, de acuerdo
alas CBC.

1.4.1.

Disefiar y monitorear un sistema de gestién académica flexible e
inclusiva en el area de secretaria académica con el objetivo de
evaluar su efectividad y realizar los ajustes necesarios antes de
una implementacion a nivel institucional, que permita registrar,
organizar, supervisar y evaluar eficientemente los procesos
académicos, con criterios de mejora continua y enfoque centrado
en el estudiante, de acuerdo a las CBC.

1.5.

Registrar toda la informacion académica institucional de
acuerdo con la estructura de la plataforma REGISTRA en
forma oportuna, tanto fisica como digital

1.5.1.

Asegurar que el 100% de la informacion académica de los
estudiantes, desde su ingreso hasta la culminaciéon del Periodo
Académico, estén digitalizados y validados en la plataforma
Registra

1.6.

Elaborar un plan de supervision y monitoreo a los gestores
pedagdgicos y administracion.

15.2.

Promover la mejora continua de la gestion institucional mediante
procesos de retroalimentacion, monitoreo y acompafiamiento y su
formato que fortalezcan la toma de decisiones basada en
evidencias.
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ACADEMICA

OE. 02

Desarrollar una
formacion
integral en los
estudiantes
basados en
estandares de
calidad que
contribuyan a su
emprendimiento,
al Servicio del
Sector
Productivo, de
acuerdo a las
condiciones
basicas de
calidad, con fines
de
licenciamiento.
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2.1.Asegurar el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) en los programas de
estudio para garantizar la idoneidad de la oferta
formativa.

OBJETIVOS DEL PAT 2026

2.1.1. Actualizar los programas de estudio de acuerdo al
Catédlogo Nacional de Oferta Formativa (CNOF),
asegurando que el 100% de los silabos incorporen
indicadores de calidad.

2.1.2. Adecuar los laboratorios y talleres segun las
especificaciones técnicas de las CBC para asegurar el
entorno Optimo de practica.

2.1.3. Garantizar la disponibilidad de recursos educativos
(biblioteca fisica/virtual y conectividad) para el soporte del
aprendizaje autébnomo.

2.1.1. Implementar un Médulo de Emprendimiento e
Innovacién que brinde asesoria técnica para la creacion
de planes de negocio por parte de los estudiantes.

2.2.Fortalecer las competencias de empleabilidad y
emprendimiento en los estudiantes mediante la
articulacién con el entorno socio-productivo.

2.2.1. Ejecutar un programa de capacitacion docente en
metodologias activas y uso de herramientas digitales para
el aprendizaje hibrido.

2.2.2. Establecer alianzas estratégicas mediante convenios
con empresas lideres de la region para facilitar
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT), bolsa de trabajo, pasantias etc.

2.2.3. Realizar un seguimiento de egresados anual para medir
el indice de insercion laboral y ajustar la oferta académica
a las demandas del mercado.

2.3.Optimizar el desempefio docente y la infraestructura
tecnolégica para brindar una formacién técnica de
alto nivel.

2.3.1. Sistematizar los procesos de evaluacion del
desempeiio estudiantil bajo un enfoque de competencias,
cumpliendo con los estandares requeridos por el

MINEDU.
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INFRAESTRUCTURA

OE. 03
Adecuar la
infraestructura para
garantizar las
condiciones de
habitabilidad,
seguridad y
accesibilidad, asi
como del
equipamiento de
acuerdo a las
condiciones
basicas de calidad,
con fines de
licenciamiento.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“PUERTO LIBRE”

- REVALIDACION R. D. N¢ 312-2006 - ED (/\\.
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CREACION R. M. N2 630-2000-ED

fisica

3.1.Mantener una infraestructura
adecuada y operativa de la sede central y
del Fundo la Pequefiita, para la prestacion
del servicio educativo conforme a la
normatividad vigente que garantice las
condiciones de seguridad, accesibilidad vy.
habitabilidad, de acuerdo a las CBC.

OBJETIVOS DEL PAT 2026

3.1.1. Realizar un inventario minucioso de la infraestructura fisica
del instituto para identificar areas que necesiten mejoras, y
ejecutar las reparaciones necesarias para garantizar la
habitabilidad, seguridad y accesibilidad en las instalaciones de
acuerdo a la normatividad vigente.

3.1.2. Gestionar ante el GORE, la ejecucion presupuestal del

IOAAR para el acondicionamiento de la infraestructura con

fines de licenciamiento.

3.2.Modernizar y mantener el equipamiento de
laboratorios y talleres de acuerdo a los
requerimientos de cada programa de
estudios.

3.1.3. Adquirir y renovar el equipamiento tecnologico (hardware y
software) para los laboratorios de computo y talleres
especializados, segun el inventario de necesidades por
programa de estudios.

3.3.Garantizar el funcionamiento optimo de la
capacidad instalada mediante protocolos de
seguridad y mantenimiento de equipos.

3.2.1. Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo
para todos los equipos e instalaciones del instituto asegurando
gue se realicen inspecciones y mantenimientos periédicos
para garantizar su 6ptimo funcionamiento y ser considerados
en los protocolos de seguridad.

3.2.2. Implementar el sistema de seguridad y sefalética bajo
normas de INDECI, asegurando la disponibilidad de extintores,
rutas de evacuacion y zonas seguras en todos los pabellones.

3.4. Establecer en forma periddica que los
recursos bibliograficos de la biblioteca
virtual sean renovados e incrementados
acorde al avance de la ciencia y tecnologia
a fin de garantizar una educacién de calidad.

3.3.1. Realizar una revision completa de los recursos bibliogréaficos
de la biblioteca virtual y adquirir al menos 20 nuevos titulos (por
programa de estudios) relevantes en ciencia y tecnologia
asegurando la actualizacion y ampliacion del material

disponible para los estudiantes.
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OBJETIVOS DEL PAT 2026

OE. 04

Desarrollar las
potencialidades,
habilidades,
capacidades y
competencias del
personal a fin de

4.1.1. Evaluar al detalle las competencias del personal directivo,
jerarquico y docente.

4.1.2. Seleccionar al Personal Directivo, Jerarquico y Docentes,
considerando el perfil idéneo de acuerdo con las exigencias

EIE_ asegurar el talento 4.1. Garantizar que el personal directiv_o, jer,érquico, de_I(_)s programas de estudios, para el desarrollo de las
% humano altamente y docente cumplar) con el perfil idoneo de actividades educativas, acordeala.s,CBC. o

D motivado acuerdo con las exigencias de los programas 4.1.3. Implementar un plan de formacion y actuallzac_lop para
% satisfecho’y de estu_dlo para el desarrollo de las actividades asegurar que todo el personal cump!a con el perfil idéneo
o educativas. requerido por los programas de estudio.

comprometido con
la institucion, de
acuerdo a las
condiciones basicas
de calidad, con
fines de
licenciamiento.

4.1.3. Ejecutar actividades de clima organizacional e imagen
institucional en la comunidad educativa y con instituciones
de educacion superior regional, para el fortalecimiento de las
relaciones entre los miembros IESTP PL.

13



Servicios Educacionales Complementarios

OE. 05
Fortalecer los
servicios
educacionales
complementarios
para mejorar la
calidad de vida de
los estudiantes
durante su
formacion, también
asegurar una
transicion exitosa
al ambito laboral,
contribuyendo al
desarrollo
profesional y
personal de los
egresados, acorde
a las condiciones
basicas de calidad
con fines de
licenciamiento.

5.1.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“PUERTO LIBRE”

CREACION R. M. N2 630-2000-ED
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) - 2026

Potenciar los servicios de bienestar
estudiantil (salud, psicopedagogia y tutoria)
para reducir los indices de desercion y asegurar
la salud integral.

OBJETIVOS DEL PAT 2026

5.1.1. Implementar el Plan de Tutoria y Acompafamiento
Académico, logrando que el 100% de estudiantes en
situaciéon de riesgo reciban soporte psicopedagdgico

preventivo.
5.1.2. Gestionar campafias de salud integral y seguro
estudiantil, asegurando que todos los estudiantes

matriculados cuenten con acceso a servicios béasicos de
salud.

5.1.3. Promover actividades extracurriculares (culturales,
deportivas y de responsabilidad social) que fomenten las
habilidades blandas y el sentido de pertenencia.

5.2.

Desarrollar mecanismos y estrategias efectivas
de intermediacién e insercion laboral que
faciliten la conexion entre los estudiantes y/o
egresados con el mercado laboral.

5.2.1. Elaborar un plan para que mediante las redes sociales
se difundan las oportunidades de empleo y para las EFSRT
en colaboracién con empresas e instituciones con quienes
tenemos convenio, con el objetivo de proporcionar a los
estudiantes y egresados al menos 30 oportunidades de
empleo o EFSRT vy facilitar su insercion en el mercado
laboral.

5.3.

Establecer acciones para el seguimiento
sistematico y actualizado de los egresados,
con el fin de obtener informaciéon detallada
sobre su insercion y trayectoria laboral.

5.3.1. Crear y aplicar una encuesta de seguimiento a los
egresados, con el objetivo de recopilar informacién
detallada sobre su insercion laboral y trayectoria
profesional, para obtener datos de al menos el 85% de los
egresados de los ultimos cinco afios, para incluir en el
Sistema CONECTA.

14
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES, PRESUPUESTO Y PROGRAMACION MENSUAL DEL
PAT 2026 DEL IESTP “PUERTO LIBRE”

™ >

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA QUE GARANTICEN EL LOGRO DE LA MISION Y VISION DEL
OBJETIVOS ESTRATTC!OS | IEST “PUERTO LIBRE” DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE
LICENCIAMIENTO.
. Programacion Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto ETFIMIAIMII JlAlSs OINTD
1. Reunién de trabajo con los
miembros del consejo Consejo Asesor X
asesor.
. Conformar del equipo de
1.1.1.1. Formar un equipo de trabajo mediante RDI con | Directora General X
trabajo liderado por los fines de licenciamiento.
miembros del Consejo | 3. Actualizacion  de _Igs Directora General
Asesor, para revisar la documentos de gestion < . X | X | X
: Area de Calidad
normativa actual acorde a las CBC.
\ — 1, 500.00
aplicable, a los | 4. Preparacion de los
documentos de documentos de gestion e , -
gestion  para las institucionales de manera Direccion -
. ) . Administracion X | XX
acciones de impresa Y digital para ser Area de Calidad
licenciamiento. distribuidos en las oficinas
del IESTPL.
. Difusion en el portal web Responsable de las
institucional los P X | X | X|X]|X
. TICs
documentos de gestion.
. Realizar un diagnéstico
1.2.1.1. Ubicar cémaras de de cuantas camaras de Jefe de Oficina de
Vigilancia en puntos vigilancia se van a Administracion
ciegos en el Local requerir y en cuantos Infraestructura y 8, 000.00 X | X | XX
Central y del Fundo la puntos ciegos del Local Equipamiento.
Pequeiiita. Central y del Fundo la
Pequeiiita.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA QUE GARANTICEN EL LOGRO DE LA MISION Y VISION DEL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS | |cqr «pyERTO LIBRE” DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE

DEL PEI N° 01

LICENCIAMIENTO.

Actividades

Tareas

Responsables

Presupuesto

Programacion Mensual 2026

M

A

M

J

J

A

S

2. Elaborar un Plan de
Trabajo de ubicacién de
camaras de vigilancia en
puestos ciegos del Local
Central y del Fundo la
Pequeiiita.

3. Proformar y adquirir las
camaras de vigilancia.

4. Ubicar las camaras de
vigilancia en los puntos
ciegos del local central y
del Fundo la Pequeiita.

5. Realizar el monitoreo
permanente a los
gestores pedagogicos,
docentes y personal
administrativo.

6. Presentar el informe de
resultado por periodo
académico.

Comité de
Seguridad y
Vigilancia.

1.3.1.1. Gestionar el
presupuesto ante la
DREJ a fin de
implementar y
actualizar el portal
web institucional vy
redes sociales.

1. Reuniones de trabajo con
funcionarios del MINEDU
y la DREJ, con fines de
licenciamiento.

Directora General

2. Coordinaciones para la
mejora del portal web
institucional.

Directora General
Responsable de las
TICs

2,000.00
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA QUE GARANTICEN EL LOGRO DE LA MISION Y VISION DEL

DEL PEI N° 01 IEST “PUERTO LIBRE” DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE
LICENCIAMIENTO.

Programacion Mensual 2026

Actividades Tareas Responsables Presupuesto EIFIMIAIMIJ I JlAISIOINTD

3. Aprobacién y ejecucion del
plan de trabajo de difusion,
actualizacion de la
) . . Responsable de las
informaciéon académica y

: TICs
cocurricular en el portal
web vy las redes sociales. X[ X [ X | X |X|X|X

4. Elaboracion de un informe
del plan de trabajo de
implementacién y X
actualizacion del portal
web y redes sociales

Directora General

Responsable de las

TICs
15.1.1. Registrar toda la| 1. Actualizar la informacién Secretaria
informacioén académica en la Académica X [ X | X X | X
académica plataforma Registra Docentes
institucional de
acuerdo con la | 2. Elaboracion de un reporte
i - 200.00
estructura de la de la informaciéon .
) ; Secretaria
plataforma ingresada a Registra por Académica X X
REGISTRA en forma periodo académico.
oportuna, tanto fisica
como digital.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA QUE GARANTICEN EL LOGRO DE LA MISION Y VISION DEL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS | |cqr «pyERTO LIBRE” DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE

PIon ST LICENCIAMIENTO.
L Programacion Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto ETE IMIAIMII JTAISTOINTD
1.5.1.2. Establecer las

. 3. Conformar comisiones Direccion General
estrategias para la

A liderado por los gestores Gestores
culminacion de la L P .
pedagogicos de acuerdo a Pedagogicos Sin costo X | X
carpeta de )
licenciamiento para la sus funciones, aprobado Docentes
b con RDI Administrativos

entrega al MINEDU

DESARROLLAR UNA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES BASADOS EN ESTANDARES DE CALIDAD QUE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS CONTRIBUYAN A SU EMPRENDIMIENTO, AL SERVICIO DEL SECTOR PRODUCTIVO, DE ACUERDO A LAS

DEL PEIN"02 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE LICENCIAMIENTO.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto PIOE FENTEElen | IEmsliEl 202
EIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D
1. Reunién por programas
de estudio para disefar .‘]UA
, Coordinadores de
el plan de entrevista con " X | X
. X Area
2.1.1.1. Elaborar un plan que funcionarios del sector
: Docentes
asegure que los productivo.
contenidos de las U.D. | 2. Seleccion de contenidos
sean relevantes propuestos por el sector 3,000.00
alineados con las productivo, para ser
demandas del sector incorporados en los Docentes X
productivo. planes de  estudios
propuestos para el
Licenciamiento.
3. Desarrollo Curricular. Docentes XXX | X|X]|X]|X]|X]X]|X
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DESARROLLAR UNA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES BASADOS EN ESTANDARES DE CALIDAD QUE
CONTRIBUYAN A SU EMPRENDIMIENTO, AL SERVICIO DEL SECTOR PRODUCTIVO, DE ACUERDO A LAS

DEL PEIN"02 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE LICENCIAMIENTO.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto PO FEUTEEEn ISl 2026
E MIAIM|[J|J|A|S|O|N|D
. . Directora General
Supervision y Monitoreo JUA
a Gestores Pedagogicos, .
o . Coordinadores de X X
Administrativos y i
Area
Docentes.
Docentes
Directora General
Informe de los resultados JUA
en cada periodo Coordinadores de
académico. Area
Docentes
Reunién con las
eﬂsggggs arEchI(I)Coar?jina)ﬁ Directora General
P 1S b Coordinadores de X X| XX
los términos de los Areas
convenios de EFSRT por '
2.3.1.1. Coordinaciones para actualizar e incrementar.
renovacion y/o firma de Firma de convenios o
nuevos convenios de actas de intension .
EFSRT con estratégicos para EFSRT |  Directora General 500000 1 XX IX|[X|X[X|X|[x]|x]|x
instituciones publicas y actualizados, asi como
privadas. para pasantias.
Establecer una base de
datos de los convenios JUA
de EFSRT firmados Comité de EESRT X | X | X
entre las partes y nuevos
con las Empresas y/o
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PEI N° 02

DESARROLLAR UNA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES BASADOS EN ESTANDARES DE CALIDAD QUE
CONTRIBUYAN A SU EMPRENDIMIENTO, AL SERVICIO DEL SECTOR PRODUCTIVO, DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE LICENCIAMIENTO.

Actividades

Tareas Responsables Presupuesto PO FEUTEEEn ISl 2026

EIFIMIAIM|J|J|/A|S|O|N|D

Instituciones, por periodo

académico.
4. Revisar periédicamente [S)?rcé::eg%rr;a de
la situacion de cada . XX | XX X[ X[ X|X|X|X]|X]|X
. Coordinadores de
convenio. Areas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, SEGURIDAD Y
ACCESIBILIDAD, ASi COMO DEL EQUIPAMIENTO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON

DEL PEIN"03 FINES DE LICENCIAMIENTO.
- Programacién Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto ETEIMIAIMIIJlAISIOINTD
1. Andlisis de la normatividad
vigente de las condiciones Consejo Asesor
., basicas de calidad, X[ X | X]|X
N Eegﬁt;ar%on minuciods(i)I Juntamente con el MINEDD
) MINEDU
sobre las necesidades > Reunion con oS
de mejora de la|™ .
infraestructura del ggorog;\ggorefoyrg%caentgz 30,000.00
IESTPL, con fines de astudios P gara la Comité de
licenciamiento. NS P infraestructura. X | X | X | X
planificacion de la i ”
. . . . Administracion.
realizacion del inventario,
con fines de
Licenciamiento.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, SEGURIDAD Y
DEL PEI N° 03 ACCESIBILIDAD, ASI COMO DEL EQUIPAMIENTO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON
FINES DE LICENCIAMIENTO.
L. Programacién Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto ETFE MIAIMIOIJTAISIOINTD
- Comité de
3. Visita a las aulas talleres, :
laboratorios, ambientes G, mfra_es_tructl_J[a. X | X | X | X
. . Administracion.
para ubicar las mejoras. Area de Calidad
4. Levantamiento del s
) ) . Comité de
inventario de mejoras de la :
. infraestructura. X
infraestructura y del fundo O L
~ Administracion.
la pequeiiita.
5. Ejecucion de las mejoras
de la infraestructura de la o
sede central y del fundo la . Comite de
equeRita no infraestructura. XX | X[ X|X|X|X|X
pequ Administracion.
considerados en el
IOAAR.
1. Coordinaciones con
funcionarios del GORE, en | Directora General XXX | X| XX | X|X]|X|X]|X]|X
forma presencial y telefénica.
2. Ejecucién de la obra
3.1.1.2. Tramitar el presupuesto ﬁ\?rai}cs??udéf&?gagﬁn;[cionedse dlg GORE 2 500.00 XX | X[ X[ X|X]|X
IOAAR ante el GORE. . o ' '
licenciamiento.
3. Presentacion del
expediente para | Directora General x | x
licenciamiento ante el | DREJ
MINEDU
3.2.1.1. Elaborar un plan de | 1. Realizar un diagnéstico | Administracion
mantenimiento sobre la situacion de la | Comité de 45,000.00 XX | X|X
preventivo y correctivo infraestructura de la sede | Infraestructura
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, SEGURIDAD Y
DEL PEI N° 03 ACCESIBILIDAD, ASI COMO DEL EQUIPAMIENTO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON
FINES DE LICENCIAMIENTO.
L. Programacién Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto ETFE MIAIMIOIJTAISIOINTD
para todos los equipos central y del fundo Ila
e instalaciones del pequeiiita.
instituto 2. Ejecucion del plan de
mantenimiento, no | Administracion
considerado en el IOAAR. | Comité de XX | X[ X|X]|X
Asi como del fundo la | Infraestructura
pequeiiita.
3. Incremento y/o reparacién | Administracion
de ~Ios modulos  de | JUA _ s IxIx!Ix!x!x!|xl|x
ensefianza de los tres | Coordinadores de
programas de estudios. Areas
4. Realizar inspecciones JUA
L Coordinadores de
periddicas  sobre las Areas
condiciones de las - L, XX | X[ X[|[X|X]|X]|X
infraestructuras, equipos Adm|n|§tfa0|on
. .. ' Comité de
modulos de ensefianza.
Infraestructura
5. Asignar presupuesto a
cada programa de
estudios para incremento,
mantenimiento y/o Administracion x | x| x
reparacion de equipos y
mobdulos de ensefianza.
6. Elaborar informe de los
resultados. X
3.3.1.1. presentar ante la DREJ | 1. Elaborar la relacion de Responsable de
la necesidad de renovar textos por programa de Biblioteca Virtual 600.00 X | XX
por prog
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ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD, SEGURIDAD Y

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCESIBILIDAD, ASi COMO DEL EQUIPAMIENTO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON

DIEE PEIINTEE FINES DE LICENCIAMIENTO.
- Programacién Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto ETEITMIAIMII [ JlAISIOINTD
el contrato de la estudios de acuerdo a los
biblioteca virtual planes de estudios.

2. Presentar a la DREJ los
términos de referencia de
la biblioteca virtual.

Responsable de
Biblioteca Virtual

3. Funcionamiento de la
biblioteca virtual, con Responsable de
recursos bibliograficos Biblioteca Virtual
actualizados.

DESARROLLAR LAS POTENCIALIDADES, HABILIDADES, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL A FIN DE

GRS Sl EEleto:s ASEGURAR EL TALENTO HUMANO ALTAMENTE MOTIVADO, SATISFECHO Y COMPROMETIDO CON LA INSTITUCION,

el Pl s DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE LICENCIAMIENTO.
- Programacién Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto ETEIMIAIMII [ J1lAISIOINTD
1. Asistencia técnica del Direccién General
MINEDU — P ) X | X | X | X
4.1.1.1. Eval | detalle | Licenciamiento. Area de Calidad
B .cgr?]u:':eniiasea e daesi 2. Andlisis de los curriculos
persgnal directivo del personal Jerarquico,
P ! gestores pedagdgicos, " :
Jseerlaerg]cq:)cr?ag/a?osgpstgh; docentes y Area de Calidad 400.00 X[ X[ X|X
X | L administrativos, acorde al
Directivo, Jerarquico y MPP
Docentes 3. Informe, de acuerdo a
normas, sqbre la sﬂugmon Area de Calidad X
del  perfil  profesional
personal del IESTPL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PEI N° 04

DESARROLLAR LAS POTENCIALIDADES, HABILIDADES, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL A FIN DE
ASEGURAR EL TALENTO HUMANO ALTAMENTE MOTIVADO, SATISFECHO Y COMPROMETIDO CON LA INSTITUCION,
DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE LICENCIAMIENTO.

Actividades

Programacién Mensual 2026

Tareas Responsables Presupuesto EIFIMIAIMIJTIIAISTOINID

4. Supervision y Monitoreo a Directora General

los gestores pedagdgicos, Coordiri:o'la;)res de X X
docentes sobre Area

mpefi funciones. . i6
desempefio de funciones Administracion

5. Encuesta de opinionde los | Directora General

estudiantes a todo el JUA X X
personal del IESTPPL.

6. Informe sobre los Directora General
resultados de las JUA X X

supervisiones y encuesta.

4.1.2.1. Implementar un plan de

1. capacitar y actualizar a
todo el personal acorde a

los resultados de Ila Unidad de

forma(_:i(')n_, y supervisiénylaevaluacic')n Formacién Continua 7,000.00 XX | X | X[ X|X]|X
actualizacion de los perfiles.
2. Informe sobre el desarrollo
del evento
4.1.3.1. Desarrollo de eventos | 1. Reunién del equipo de
de confrzilternldad y trabaJ(_) _ para la Directora General
camaraderia para el organizacion de diversas JUA
personal docente, actividades como eventos Coordinadores de
administrativo y de confraternidad y Area 100.00 xIxIx!IxIxIxlxlx!x!x

estudiantes, en fechas
representativas como
aniversarios,
acontecimientos
locales, a fin de

camaraderia, de
fortalecimiento de las
habilidades blandas e
interpersonales, entre
otros.

Administracion,
Docentes, Personal
Administrativo
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DESARROLLAR LAS POTENCIALIDADES, HABILIDADES, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL A FIN DE
ASEGURAR EL TALENTO HUMANO ALTAMENTE MOTIVADO, SATISFECHO Y COMPROMETIDO CON LA INSTITUCION,
DE ACUERDO A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, CON FINES DE LICENCIAMIENTO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PEI N° 04

Programacién Mensual 2026

Actividades Tareas Responsables Presupuesto EIFIMIAIMIJIJIAISIOINID

fortalecer el clima | 2. Elaboracion e informe de
institucional planes de trabajo por cada
evento.

FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | DE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU FORMACION, TAMBIEN ASEGURAR UNA TRANSICION EXITOSA AL AMBITO

DEL PEI N° 05 LABORAL, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DE LOS EGRESADOS, ACORDE A
LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CON FINES DE LICENCIAMIENTO.

Programacion Mensual 2026

Actividades Tareas Responsables Presupuesto EIEIMIAIMIJIJIAISIOINTID

1. Reunién del equipo de
trabajo de los servicios
educacionales
complementarios  basicos
para organizar sus diversas
actividades.

Jefe de Unidad de
Bienestar y X | X | X
5.1.1.1. Desarrollo de |las Empleabilidad

diversas actividades

de los 5

- . Ejecucion de sus
servicios

actividades planificadas por Jefe de Unidad de

educalluonaltes' los servicios educacionales Elrilelr:ezsbtﬁli:jgd 4,000.00 X XXX X X X X X
chm_p emen a”?? : complementarios basicos. P
Cg?ggjseﬁ,gmo opico, 173 S'istematizacién qlg las
psicolégicb otc diversas actividades _
T desarrolladas  y/o por | Jefe de Unidad de
ejecutar de los servicios Bienestar y XX | X[ X|X]|X
educacionales Empleabilidad

complementarios  basicos
en la pagina web
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU FORMACION, TAMBIEN ASEGURAR UNA TRANSICION EXITOSA AL AMBITO

DEL PEI N° 05 LABORAL, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DE LOS EGRESADOS, ACORDE A
LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CON FINES DE LICENCIAMIENTO.
- Programacion Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto ETEIMIAIMII J1AISIOTNTD
1. Comunicacién y difusién a
la comunidad educativa
para su participacion en las | Jefe de Unidad de
diversas actividades Bienestar y XXX | X|X|X]|X]|X]|X|X
5.2.1.1. Ejecucion del plan de planificadas por los Empleabilidad
comunicacion de los servicios educacionales
servicios complementarios basicos. 1,600.00
educacionales del | 2. Elaboracién de un informe
IESTP “PL de_ _ejecucion de las Jefe de Unidad de
actividades desarrolladas )
de los servicios Bienestar y X X
. Empleabilidad
educacionales
complementarios bésicos
1. Aplicar la encuesta en forma
virtual o fisica a los
egresados de los tres
programas de estudios de X | X|X|X]|X]|X
5.3.1.1. Disefiar y validar el los Ultimos cinco arfios, de Secretaria
instrumento de acuerdo al requerimiento Académica
encuesta de del sistema Conecta. Comité de
seguimiento a | 2. Ingreso de la informacion al Seguimiento de X
egresados. sistema Conecta. Egresados
3. Elaboracion de un mapa de
ubicacion de egresados por
Programa de Estudios
4. Informe de los resultados X
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU FORMACION, TAMBIEN ASEGURAR UNA TRANSICION EXITOSA AL AMBITO

DEL PEI N° 05 LABORAL, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DE LOS EGRESADOS, ACORDE A
LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CON FINES DE LICENCIAMIENTO.
- Programacion Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto EIF[M|A[M[J]J]|A|S|O[N]|D
- Programacion Mensual 2026
Actividades Tareas Responsables Pres esto
! . . EIF|IM|A[M[J]J]A[S|[O[N]|D
6. Reunion de trabajo con los
miembros del consejo | Consejo Asesor X
asesor.
7. Conformar del equipo de
1.1.1.2. Formar un equipo de trabajo mediante RDI con | Directora General X
trabajo liderado por los fines de licenciamiento.
miembros del Consejo | 8. Actualizacion de los .
Asesor, para revisar la documentos de gestién Directora Ge_neral X | X | X
; Area de Calidad
normativa actual acorde a las CBC.
\ — 1, 500.00
aplicable, a los | 9. Preparacion de los
documentos de documentos de gestion e . L
L A Direccion -
gestion para las institucionales de manera S L
. . - Administracion X | X | X
acciones de impresa Y digital para ser ‘ :
i > A g Area de Calidad
licenciamiento. distribuidos en las oficinas
del IEST “PL".
10. Difusién en el portal Responsable de
web institucional los P X | X | X|X]|X
L las TICs
documentos de gestion.
1.2.1.2. Ubicar cémaras de 7. Realizar un diagnostico de Jefe de Oficina de
. , cuantas camaras de o L
Vigilancia en puntos vigilancia se van a requerir Administracion
ciegos en el Local 9 9 Infraestructura y 8, 000.00 X | X | X |X|X

Central y del Fundo la
Pequeiiita.

y en cuantos puntos ciegos
del Local Central y del
Fundo la Pequeiiita.

Equipamiento.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PEI N° 05

FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU FORMACION, TAMBIEN ASEGURAR UNA TRANSICION EXITOSA AL AMBITO
LABORAL, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DE LOS EGRESADOS, ACORDE A
LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CON FINES DE LICENCIAMIENTO.

Actividades

Tareas

Responsables

Presupuesto

Programacion Mensual 2026

E

F

MIAIM|J|J|A|S|O|N|D

8. Elaborar un Plan de
Trabajo de ubicacion de
camaras de vigilancia en
puestos ciegos del Local
Central y del Fundo la
Pequeiiita.

9. Proformar y adquirir las
camaras de vigilancia.

10.Ubicar las camaras de
vigilancia en los puntos
ciegos del local central y
del Fundo la Pequeiita.

11.Realizar el monitoreo
permanente a los gestores
pedagdgicos, docentes y
personal administrativo.

12.Presentar el informe de
resultado por periodo
académico.

Comité de
Seguridad y
Vigilancia.

1.3.1.2.

actualizar el
web
redes sociales.

Gestionar el
presupuesto ante la
DREJ a fin de
implementar y

5. Reuniones de trabajo con
funcionarios del MINEDU y
la DREJ, con fines de
licenciameinto.

Directora General

portal
institucional vy

6. Coordinaciones para la
mejora del portal web
institucional.

Directora General
Responsable de
las TICs

2,000.00
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU FORMACION, TAMBIEN ASEGURAR UNA TRANSICION EXITOSA AL AMBITO

DEL PEI N° 05 LABORAL, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DE LOS EGRESADOS, ACORDE A
LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CON FINES DE LICENCIAMIENTO.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto EE RNl v Sl A2

EIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D

7. Aprobacién y ejecucion del
plan de trabajo de difusion,
actualizacion de la
) - . Responsable de
informacion académica vy las TICs
cocurricular en el portal web
y las redes sociales. X[ X [ X | X |X|X|X

8. Elaboracién de un informe
del plan de trabajo de
implementacion y X
actualizacién del portal web
y redes sociales

Directora General

Responsable de

las TICs
15.1.3. Registrar toda la| 4. Actualizar la informacion Secretaria
informacion académica en la plataforma Académica X | X | X X | X
académica Registra Docentes
institucional de
acuerdo con la | 5. Elaboracion de un reporte
: o 200.00
estructura  de la de la informacion ingresada Secretaria
plataforma a Registra por periodo . X X
Académica

REGISTRA en forma
oportuna, tanto fisica
como digital.

académico.
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FINANCIAMIENTO

El financiamiento se cubre con los recursos directamente recaudados, que
genera el IESTP “Puerto Libre”, donaciones y financiamiento externo
(GORE).

El presente Plan Anual de Trabajo del Instituto para el afio lectivo 2026, de
acuerdo al presupuesto aprobado, se cuenta con una proyecciéon de RDR
de hasta S/. 194,400.00 (Ciento Noventa y Cuatro Mil Cuatrocientos y
00/100 Soles) con los cuales se utilizara para el financiamiento en la
ejecucion del plan-.

EVALUACION

El plan de trabajo, se evaluara, teniendo en cuenta, las condiciones basicas
de calidad, el logro de los objetivos planteados y las diversas actividades
programadas, su logro o avance y la responsabilidad demostrada por el
equipo ejecutor, en los aspectos cualitativo y cuantitativo.

Asimismo, se evaluara:

» La calidad del trabajo ejecutado en cada estamento.

= Su impacto en la mejora de la imagen institucional, y la mejora de la
calidad educativa.

» Mejores relaciones humanas.

* Trabajo en equipo

» La promocion de la ética y la transparencia, valores morales y éticos.

= Desarrollo de una cultura proactiva y sinérgica.

» La mejora del bienestar de la Comunidad Educativa.

» Procedimientos administrativos, mas agiles y libres de trabas.

» Efectividad en el Trabajo Administrativo y Pedagdgico.

Para lo cual se elaboraran instrumentos pertinentes. Se efectuara una
primera evaluacion de avance al finalizar el primer semestre, la misma que
permitird hacer los ajustes a los planes de trabajo,

Luego, se hara una evaluacién final en el mes de diciembre; con los
resultados obtenidos se generara el informe final, el mismo que sera dado
a conocer a la Comunidad Educativa.

Este aspecto se cumplird a través de la valoraciéon y la consecucién de los

objetivos con la finalidad de establecer los aciertos y desaciertos que
permitan obtener experiencias para posteriores planes de mejora.

Perené, enero de 2026
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